UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA
PROGRAMA DE UNIDADES DE APRENDIZAJE HOMOLOGADA

I. DATOS DE IDENTIFICACION

Unidad Académica (s}:  Facultad de Ciencias Administrativas
Facultad de Contaduria y Administracién
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales
Facultad de Ingenieria y Negocios Tecate
Facultad de Ingenieria y Negocios San Quintin
Escuela de Ingenieria y Negocios Guadalupe Victoria

2. Programa (s} de estudio: {Técnico, Licenciatura (s} Licenciado en Administracién de Empresas 3. Vigencia del plan: 2009-2
4. Nombre de la Unidad de Aprendizaje DERECHO CORPORATIVO 5. Clave 12461

6.HC: 2 HL: HT: 1 HPC: HCL: HE CR: §
7. Ciclo Escolar:  2011-1 8. Etapa de formacién a la que pertenece: Disciplinaria
.9. Cardcter de la Unidad de Aprendizaje: Obligatoria X Optativa

10. Requisitos para cursar la Unidad de Aprendizaje: Ninguno
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I. DATOS DE IDENTIFICACION (Continuacién)

Programa (s) de estudioc: {Técnico, Licenciatura (s) Licenciado en Administracién de Empresas Vigencia del plan: 2009-2
Nombre de la Unidad de Aprendizaje DERECHO CORPORATIVO Clave 12461

HC 2 HL HT: 1 HPC: HCL: HE: CR: §

Firmas Homologadas
Fecha de elaboracién: 29 de octubre de 2010

Formulé:

M.C. Leonel Rosiles Lépez @ Vo. Bo. M.A. Ernesto AlG

M.A. Julio Cesar Leén Prieto W Cargo:  Subdirector

Vo.Bo M.A. José Radl Rohles Cqrls
Carge: Subdirector Tijuana

M.D. Gilberto Martinez Quinte
M.C. José Victor Muiioz Aguiler

Vo. Bo. M.P. Eva Olivia Mq

Lic. Adelina Alucano Villa"\%(
Cargo: Subdirector Ensenada

L.A.E. Rodolfo Novela Joya /

Vo. Bo. Ing. Samuel Agu
Cargo: Subdirector Tecafe

M.A. Dora Nidia Ruiz Chavg
lic. Ramén Quezada Lépez

Vo. Bo. M. C. Lizzefle Velasco Aul

M.C. Rafae! Espinoza Torres WNWERSIDAD ALTONOMA Cargo: Subdirector San Quintin
DE SAJA CALNORNIA
B Vo. Bo. Mira. Ana Ma. Vazquez Espinoz

Cargo: Subdirector Guadalupe Victoria
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Il. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

Esta unidad de aprendizaje se encuentra dentro de la etapa disciplinaria y se imparte en el Cuarto semestre de la Carrera de Lic.
en Administracion de Empresas, es de naturaleza Obligatoria y no requiere conocimientos previos y pretende promover en l0os
alumnos la capacidad de entendimiento de las disposiciones legales en materia mercantil, con el fin de entender el entorno legal
que regula al ente econémico, desarrollando lo anterior con humanismo y alto sentido de responsabilidad hacia el entorno social.

. COMPETENCIA (S) DEL CURSO

Identificar el marco legal que condiciona las actividades de las empresas y su afectacion a las circunstancias individuales y
puablicas que se desprenden del derecho mercantil.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

Elaborar un trabajo final en donde identifique los derechos y obligaciones de las empresas en el ambito mercantil.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Identificar los actos de comercio y sus aspectos fundamentales en el &mbito mercantil, mediante el estudio de la norma juridica a

fin de orientar al ente econémico, con una actitud de respeto y honestidad al marco legal.

Contenido

UNIDAD L. LOS ACTOS DE COMERCIO

.1 concepto de derecho mercantil

.2 evolucion del derecho mercantil

.3 El acte de comercio

4 Sistemas legales

1.4.1 Indicaciones generales

1.4.2 Sistema del cédigo de comercio

1.4.3 Sistema de la definicién y enumeracién
1.4.4 Afirmacién legal o presuncién

1.4.5 Caracter de ko enumeracién

1.4.6 Naturaleza juridica de los actos de comercio
1.4.7 Clasificacion de los actos de comercio
1.4.8 Actos mixtos

1
1
1
1

Duracién 3 hrs
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Identificar los aspectos fundamentales de la figura del comerciante en el ambito mercantil, mediante el estudio de la norma juridica a fin de

orientar al ente econémico, con una actitud de respeto y honestidad al marco legal.

Contenido

UNIDAD II. El COMERCIANTE

2.1 El comerciante en general
2.1.1 Concepto de comerciante
2.1.2 Coracteristicas del comerciante
2.1.3 Importancia juridica del comerdiante
2.1.4 Derechos y obligaciones del comerciante
2.1.5 Criterios material y formal

2.2 El comerciante individual
2.2.1 Capacidad ordinaria y de ejercicio
2.2.2 Impedimentos para ejercer el comercio
2.3 Los auxiliares del comercio
2.4 Los dependientes del comercio

Duracion 3hrs.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia
Identificar los aspectos fundamentales de la figura de la Negociacién en el ambito mercantll, mediante el estudio de la norma juridica a fin de

orientar al ente econdémice, con una actitud de respeto y honestidad al marco legal.

Contenido Duracion 3 hrs

UNIDAD Illl. LA NEGOCIACION MERCANTIL

3.1 Concepte de negociacién

3.2. Elementos de la negociacién mercantil
3.2.1 Enumeracion
3.2.2 Clientela y avio
3.2.3 Derecho al arrendamiento
3.2.4 Prérroga del arrendamiento
3.2.5 Propiedad industrial
3.2.6 El nombre comercial
3.2.7 Nembre del comerciante
3.2.8 Marcas, patentes y certificacion de invencién
3.2.9 Avisos comerciales
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Identificar los aspectos fundamentales de los titulos de crédito que se manejan en el comercio, mediante el estudio de 1a norma

mercantil, a fin de orientar al ente econémico, con una actitud de respeto y honestidad al marco legal

Conienido
UNIDAD IV. LOS TITULOS DE CREDITO

4.1 Los titulos de crédito

4.2 Lo denominacién de los titulos de crédito

4,3 Diferencias entre los titulos de crédito

4.4 Caracteristicas esenciales de los titulos de crédito
4.5 De la cancelacion de los titulos de crédito

4.6 De los titulos al portador y los nominativos

A7 El cheque

4.8 Sujetos que intervienen en el cheque

4.9 Las formas especiales del cheque

4,30 Requisitos legales de! cheque

4.11 El pagaré

4.12 Sujetos que intervienen en el pagaré

4.13 Requisitos legales del pagaré

4.14 La letra de cambio

4.15 Sujetos que intervienen en la letra de cambio
4.16 Requisitos legales de la letra de cambio
4,17 De la aceptacién de la letra de cambio
4.18 Del aval, del pago y del protesto

4.19 El endoso: concepto y clases

Duracidon & hrs
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Identificar los aspectos fundamentales de las principales operaciones bancarias que se manejan en el comercio, mediante el
estudio de la norma mercantil, a fin de orientar al ente econémico, con una actitud de respeto y honestidad al marco legal

Contenido
UNIDAD V. LAS PRINCIPALES OPERACIONES BANCARIAS
5.1 Concepto y clases de operaciones bancarias

5.2 Andlisis de las operaciones pasivas bancarias
5.2.1 El depésito bancario y su clasificacién
5.2.2 la emisidén de obligaciones y otros titulos
5.2.3 Transferencias
5.2.4 Garantias
5.2.5 El factoraje financiero

5.3 Andlisis de las operaciones activas bancarias

5.3.1 Cuenta corriente

5.3.2 Carta de crédito

5.3.3 H reporto

5.3.4 Contrate de apertura de crédito

5.3.5 Obligaciones bancarias

5.3.6 Contratos de habilitacién o avio y el refaccionario
5.3.7 E! arrendamiento financiero

Duracidén 6 hrs
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia
Identificar los aspectos fundamentales del fideicomiso que se maneja en el comercio, mediante el estudio de 1a norma mercantil, a

fin de orientar al ente economico, con una actitud de respeto y honestidad al marco legal

" Contenido Duracién 3 hrs

UNIDAD VI. EL FIDEICOMISO

6.1 Concepto

6.2 Antecedentes del fideicomiso

6.3 Naturaleza juridica del fideicomiso

6.4 Elementos formales y personales del fideicomiso
6.5 Objeto del fideicomiso

6.6 Formas del fideicomiso

6.7 Plazos del fideicomiso

6.8 Fideicomisos prohibidos

6.9 Formas de extincién del fideicomiso
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Compeilencia

Identificar los aspectos fundamentales de los distintos tipos de sociedades mercantiles que se manejan en €l comercio, mediante
el estudio de la norma mercantil, a fin de orientar al ente econémico, con una actitud de respeto y honestidad al marco legal

Contenido

UNIDAD VII. ASPECTOS GENERALES DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES

7.1 Concepto de sociedad mercantil

7.2 Personalidad juridica de las sociedades mercantiles

7.3 El contrato de sociedad

7.4 Derechos y obligaciones del contrato de sociedad

7.5 Tipos de sociedades mercantiles

7.6 Constitucién de las distintas sociedades mercantiles

7.7 Objeto de cada tipo de sociedad mercantil

7.8 Aumento o disminucién del capital social de cada tipo de sociedad mercontil
7.9 Socio y accionista: sus derechos y obligaciones en cada tipo de sociedad mercantil
7.10 Sociedades anénimas promotoras de inversién

7.11 Sociedades Unipersonales

7.12 La Asociacién en participacidn

Duracién 12 hrs

UNIVERSIDAD ALTHNGMA
DE BAJA CALFDON 1A

ITT Y

ADNINISTRATHAS
MEXICALI



.
-

V. DESARROLLO POR UNIDADES

Compelencia
Identificar los aspectos fundamentales de los érganos de administracién y vigilancia de las sociedades mercantiles que se manejan en el

comercio, mediante el estudio de la norma mercantil, a fin de orientar al ente econdmico, con una actitud de respeto y honestidad al marco legal

Contenido Duracién 3 hrs

UNIDAD VIII. LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

8.1 Asamblea general de accionistas o de socios de cada sociedad mercantil
8.2 Competencia y facultades de la asamblea general ordinaria y extraordinaria de cada sociedad mercantil
8.3 Naturaleza de los acuerdos de la asamblea
8.4 Funcionamiento de la asamblea
8.4.1 Convocatoria
8.4.2 Reunidn
8.4.3 Deliberacion
8.5 Asambleas especiales
8.6 Requisitos legales para las asambleas y los acverdos tomados
8.7 Organos de administracién de cada sociedad mercantil
8.8 Organos de vigilancia de cada sociedad mercantil
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

identificar los aspectos fundamentales de las sociedades y asociaciones civiles, mediante el estudio de la norma juridica, a fin de

orientar al ente econémico, con una actitud de respeto y honestidad al marco legal

Contenido

UNIDAD IX. LAS SOCIEDADES CIVILES Y LAS ASOCIACIONES CIVILES

9.1 Concepto de sociedad civil

9.2 Elementos formales y personales de una sociedad civil
9.3 Efectos del contrato de sociedad civil

9.4 Objeto de una sociedad civll

9.5 Terminacién del contrato de una sociedad civil

9.6 Caracteristicas de las sociedades civiles

9.7 Clasificacion de las sociedades civiles

9.8 Derechos y obligaciones de los socios de una sociedad civil
9.9 Concepto de asociacion civil

9.10 Naturaleza juridica de la asociacién civil

9.11 Elementos formales y personales de una asociacién civil
9.12 Efectos del contrato de asociacién civil

9.13 Obleto de una socledad civil

9.14 Terminacién del contrato de una asociacion civil

9.15 La copropiedad

Duracién 9 hrs
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de . A Material de R
Préctica Compelencia(s) Descripcién Apoyo Duracién
. ilacié los distint 1 s .
Identificar las fases de constitucién de una Recopilacién .de os distintos doc.um entos lega ®5 | Libros, revistas,
i i . A iz para constituir y operar una sociedad mercantil . 12 hrs
sociedad mercantil y su proceso de integracién o civil paginas web
UNIERSIGAD AUTINOMA

DE BAJA CALEGRNIA

FAC. ot r.lm I
ADMINISTRA lr?v'.?ts&
MEXC AL



VIl. METODOLOG{A DE TRABAJO

La metodologia que se utiliza tomando en cuenta las necesidades y propuestas del docente y los estudiantes serd:
Participacién activas en clase.

Lecturas Dirigidas.

Clases Expositivas por parte del docente y del alumno.

Trabaijos de investigacion.

Presentar videos relacionados a la materica.

Invitar a conferencistas para que faciliten el entendimiento de los temas.

S NENENERENEN

Viil. CRITERIOS DE EVALUACION

Para obtener la calificacién final del alumno, deberdn considerarse los siguientes criterios de evaluacién, los cuales pueden ser modificados

tomando en cuenta las necesidades y propuestas del docente y los estudiantes.

El alumne deberd cumplir con las siguientes actividades:
v Presentacién de Tareas y/o Trabajos de Investigacién. 20%
v Presentacién por Equipos. 10%
v Exdmenes Parciales minimo 2. 60%
v Leer articulos relacionados con la materia y presentar opinion personal 10%

Para acreditar el curso es necesario:
v Asistencia a las sesiones
v Participar en los diferentes ejercicios ¥ dindmicas grupales
v Realizar las lecturas correspondientes
v Realizar trabajos de investigacion
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IX. BIBLIOGRAFIA

Basica Complementaria

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos Tenq, Felipe de J. (2010) Derecho Mercantil Mexicano. Editorial
Porrda

Cédige de comercio
Rodriguez Rodriguez, Joaquin ( 2010 ) Derecho mercantil .
Ley General de Titulos y operaciones de crédito Editorial Porrda

Ley de Mercado de Valores Dominguez Martinez, Jorge Alfredo (2010) El Fideicomiso .
Editorial Porriia

Cédigo Civil Federal .
o . Trevifio Garcia, Ricardo ( 2010 ) Contratos Civiles y sus
Cédigo Civil para el Estado de B.C. generalidades. Editorial McGrawhill

Mantilla Moling, Roberto L. { 2010) Derecho Mercantil, Editorial

o Porria.
Nota: todas las leyes deben ser del afio en curso

De Pina Vara, Rafael (2010) Derecho Mercantil, Editorial Porrga.

Davalos Mejia, Carlos (2010) Titulos y contratos de crédito y
obligaciones, Editorial Harla.

URIVERSICAD AUTONIWA
DE BAJA CALIFCTNIA

FAC. DE CHENCIAS
ADMHISTRATIVAS
MexicaLi




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15

